CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y

FUNDACION DE LA FAMILIA

En Sanfiago de Chile, 26 de Diciembre de 2012 entre el Servicio
Nacional de la Mujer, en adelante “SERNAM”, represenfado por su Ministra
Directora, dona Maria Carolina Schmidt Zaldivar, Cédula Nacional de
identidad N° 7.052.890-8 ambos domiciliodos en calle Huérfanos N° 1219,
Santiago, por una parte; y, por la ofra, Fundacién de la Familia, en adelante
“la Fundacién”, domiciliada en esta ciudad en calle Providencia N° 1017 Piso 2,
comuna de Providencia y representada por su directora ejecutiva, dona
Catalina Christicne Recordon Martin, del mismo domicilio, se celebra el
siguiente convenio de transferencia de fondos:

Antecedentes:

1°- La Fundacion es una persona juridica de derecho privado, sin fines de
lucro, creada en 1990, cuyo objeto consiste en el fortalecimiento de las familias
y la promociéon de su bienestar social desde un enfoque integral, desarrollar
lineas de trabajo en el drea de politicas publicas, en especial, la ayuda a las
familias mas vulnerables socioecondmicamente, de acuerdo a lo sefalado en
la Ley N° 20.379 que establece el Sistema Intersectorial de Proteccidn Social.

2°- Los estatutos de la Fundacion fueron aprobados y su personalidad
juridica fue concedida por Decreto Supremo del Ministerio de Justicia N° 735
de 1990, publicado en Diario Cficial de 11 de Junio de 1990. Dichos estatutos
fueron modificados y dichas modificaciones aprobadas por: a) Decreto
Supremo N° 1.722 de 1992, publicado en Diario Oficial el 30 de Enero de 1993;y
b) Decreto Supremo N° 452 de 1994, publicado en Diario Oficial el 10 de Marzo
de 1994; y c) Decreto Supremo N° 250 de 2006, publicado en Diario Oficial el 4
de febrero de 2006.

3°- Que, por disposicion de la Ley N° 20.641 de Presupuesto del Sector
PUblico para el ano 2013, se impone la obligacion al SERNAM de realizar una
transferencia de fondos a la Fundaciéon, con cargo al monto establecido en el
presupuesto del SERNAM para el ano 2013. Asimismo, la norma aludida ha
impuesto a la Fundacion la obligacion de emplear dichos recursos, sélo a las
finalidades que se indican en el presente instrumento en los términcs que se
expresan en las cldusulas que siguen.
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Primero: SERNAM, en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley N° 20.641 de
Presupuesto para el sector publico para el afno 2013, por el presente acto e
instrumento acuerda formalizar con la Fundacién de la Familia, un Convenio
gue especifica la obligacion que la citada Ley ha impuesto al Servicio de
fransferir a la Fundacién, con cargo al monto consultado en el Presupuesto del
Servicio Nacional de la Mujer, para el ano 2013, que corresponde a Ia
cantidad de $ 1.757.513.000 (un mil setecientos cincuenta y siete millones,
quinientos trece mil pesos) que se destinardn a la implementacion del
Programa Vida Saludable en Familia. Asi como al funcionamiento de dicha
Fundacién, en el evento que correspondan a gastos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos, acciones y metas relacionadas con las
actividades consideradas en este convenio. Dichos recursos deberdn
emplearse sélo para los items y en las finalidades que se indican en el presente
documento.

En conformidad a lo senalado precedentemente, la finalidad fundamental del
presente convenio es la promocion de la familia como egje principal en el
desarrollo de una sociedad de oportunidades, seguridades y valores, lo cual se
ejecutard a fravés del Programa Vida Saludable en Familia, el cual tiene por
objetivo “Fortalecer los factores proteciores de familias en contextos de
vulnerabilidad social mediante ciclos activos de desarrollo socio-familiar,
recreativos y educativos”.

Se detallan a continuaciéon los componentes del Programa Vida Saludable en
Familia, sus actividades y metas 2013:
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Segundo: En cumplimiento de lo sefalado en la Ley N° 20.641 de Presupuesto
de Sector PUblico para el aio 2013, SERNAM transferird recursos a la Fundacion
para que sean destinados a la implementacion del programa. Asi como al
financiamiento del funcionamiento, coordinacién y gestion de dicha
Fundacion, en el evento que corresponda a gastos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos, acciones y metas relacionadas con las
actividades del Programa considerado en este convenio. Dichos recursos
deberdn ser utilizados Unicamente para los items que se expresan en el cuadro
adjunto y por los montos que ahi se sefialan. Cualquier traspaso de fondos
entre items deberd ser consultado y acordado por las partes, a efectos de la
modificacion del presente convenio, que deberd ser aprobado por el
correspondiente acto administrativo.

ITEM MONTO ASIGNADO 2013 ($)
Gastos en personal administrativo 293.000.000
Gastos en personal operacional 1.221.108.000
Gastos en administracion 167.212.000
Gastos operacionales/programdaticos 74.693.000
Gastos de inversion 1.500.000

TOTAL GASTO 1.757.513.000.-

*** | os gastos asignados a los items de personal comprenden los haberes y
beneficios que la Fundacién entrega a sus trabajodores contenidos en los
respectivos contratos de trabajo, anexos y modificaciones de los mismos; os
bonos provenientes del convenio colectivo y/o desempefio, asi como el
Manual de Procedimientos vigente en la Fundaciéon u ofro insfrumento legal




que en el futuro lo reemplace; indemnizaciones legales, todo de acuerdo alas
regulaciones legales aplicables en la materia. Asi mismo, comprende gastos en
profesionales expertos en determinadas materias y/o asesorias calificadas
siempre que sean necesarias para la ejecucion del presente convenio.
Ademds, comprende los destinados al funcionamiento de dicha Fundacién,
en el evento que corresponda a gastos necesarios para el cumplimiento de los
objetivos, acciones y metas relacionadas con el Programa Vida Saludable en
Familia, considerado en este convenio.

La Fundacién deberd mantener a disposicion de SERNAM un inventario
actualizado de los bienes adquiridos con cargo a los fondos fransferidos en
virtud del presente convenio.

Tercero: SERNAM, por su parte, entregard las remesas mediante cheque girado
o transferencia electrénica bancaria a nombre de la Fundacion.

Dichas remesas serdn traspasadas a la Fundacién en dos cuotas, en los plazos

que a continuacién se indican y para lo cual la Fundacion mantendrd una
Unica cuenta corriente bancaria al efecto:

Q) Una primera cuota de $ 878.756.500 (ochocientos setenta y ocho
millones setecientos cincuenta y seis mil quinientos pesos) equivalente al 50 %
del monto total de la transferencia, la que serd traspasada una vez finalizada
la total framitacion administrativa del presente Convenio.

b) Una segunda cuota de $ 878.756.500 {ochocientos setenta y ocho millones
setecientos cincuenta y seis mil quinientos pesos) equivalente al 50 % restante
del monto total de la transferencia, la que serd traspasada los primeros 23 dias
habiles del mes de julio de 2013, previa rendicion de cuentas del monto
correspondiente a la letra a) de ésta clausula.

Los recursos que se transfieren en estas cuotas, slo podrdn ser utilizados para
financiar actividades del programa, que se ejecuten desde el 01 de enero y
hasta el 31 de diciembre de 2013.

Cuarto: La Fundaciéon se obliga a efectuar la rendicion de cuentas de la
primera cuota, establecida en la letra a) de la cldusula anterior, denfro de los
primeros 5 dias hdbiles del mes de julio de 2013.

Asi mismo, se obliga a efectuar la rendicion de cuentas de la segunda cuota,
establecida en la lefra b) de la cldusula anterior, dentro de los primeros 5 dias
hdbiles del mes de enero de 2014.

En ambas oporfunidades, de no haber utilizado el total de los recursos, en igual
plazo, la Fundacién se obliga o acompanar los comprobantes financiero-




contables que permitan acreditar la existencia de la cuenta respectiva de los
recursos no ejecutados.

SERNAM, a través del Departamento de Administracién y Finanzas, a mads
tardar dentro del plazo de diez (10) dias hdbiles siguientes a la recepcién de
las Ultima de las rendiciones de cuentas antes sefialadas, en caso de detectar
errores U omisiones comunicard por correo electrénico a la Fundacion de estas
observaciones, la que tendrd el plazo de cinco (5) dias hdbiles desde la fecha
de su recepcién para subsanarlas y entregar las correcciones al Servicio, el
que deberd revisarlas dentro del plazo de cinco (5) dias hdbiles siguientes a la
fecha de recepcion.

En caso que la Fundacion no subsane las observaciones sefialadas, SERNAM
tendrd por rechazadas las rendiciones de cuentas en lo no subsanado
oporiunamente.

Lla aprobacién y/o rechazo final de los rendiciones de cuentas sera
comunicada por SERNAM a la Fundacién, mediante correo electronico dentro
del plazo de tres (3) dias habiles siguientes al término del plazo de revision
antes citado.

Todo remanente de recursos no ejecutados, observados y/o no rendidos en
conformidad a lo expresado en los pdrrafos precedentes, deberdn ser
reintegrados por la Fundacion a SERNAM, dentro del plazo de diez (10) dias
hdbiles siguientes al requerimiento de reintegro efectuado por el Servicio
mediante carta cerfificada remitida al domicilio de la Fundaciéon, con
posterioridad a la comunicacién efectuada sobre aprobacién y/o rechazo
final de las rendiciones de cuenfas.

Lo anterior, sin perjuicio de las facultades de fiscalizacion que al efecto le
correspondan a la Confraloria General de la Republica.

Las rendiciones de cuentas de los recursos fransferidos y que sean destinados a
la ejecucion del presente convenio, deberan efectuarse conforme a las
instrucciones impartidas por la Contraloria General de la Republica y en
especial, a la Resolucién N° 759, de 2003, o a la norma que la reemplace y a
los procedimientos que al efecto establezca SERNAM, en fodo lo que no sea
contrarios a la primera.

Quinto: La Fundacion entregard a SERNAM un informe a nivel consolidado de
las remesas, gastos efectuados y ejecucion presupuestaria, durante el mes de
Enero de 2014. Sin perjuicio de lo anterior, la Fundacion deberd enviar al
Departamento de Administracion y Finanzas de SERNAM, informes mensuales
pormenorizados de los gastos efectuados en el mes anterior, denfro de los
primeros cinco dias habiles del mes siguiente al que se hubiese efectuado la
inversién o gasto correspondiente, con el objeto de obtener mayor agilidad en




la revision de la rendicion de cuentas y de la entrega oportuna de los recursos
dentro de los plazos sefialados precedentemente.

Los informes mensuales sefialados precedentemente deberdn documentarse
de acuerdo a lo establecido en la Resolucidon N° 759 del ano 2003, de la
Contraloria General de la Republica o a la norma que la reemplace; para
tales efectos, se deberd adjuntar los ejemplares originales de o
documentaciéon de respaldo de las rendiciones efectuadas por la Fundacion.

La Fundacion deberd publicar en su pdgina web informacioén trimestral sobre
sus estados financieros y una memoria anual afio 2013 de sus actividades, y
Programa incluyendo su balance y estado financiero, del que se sugiere su
auditoria .

Ademds, la Fundacion de la Familia deberd entregar dos informes operativos
consolidados a nivel nacional y regional, el primero de ellos el 01 de Julio y el
segundo el 31 de diciembre de 2013. A su vez, deberd suministrar al SERNAM
nacional y sus sedes regionales, toda la informacién requerida respecto a la
distribucion financiera a sus centros familiares, en el contexto del proceso
CHILEINDICA (Sistema de Informacién Territorial para las Regiones de Chile).

Sexto: Las partes que suscriben este Convenio se comprometen a actuar
coordinadamente respecto de la ejecucion del Programa financiado con los
recursos fransferidos, con la finalidad de propender a la mds eficaz y eficiente
utilizacion de éstos.

Sin perjuicio de lo anteriormente sefialado, SERNAM enfrega a la Fundacion
Orientaciones Técnicas 2013, que se adjuntan al presente convenio en virtud
de las cuales se deberd estructurar el Programa que se financie con los
recursos fransferidos por SERNAM.

Bajo la misma idea, ambas Instituciones han suscrifo un Acuerdo Operafivo
2013, que se adjunta al presente convenio, en el cual se establece las dreas
estratégicas de coordinacién y complementariedad.

El seguimiento y apoyo de las orientaciones técnicas y del Acuerdo Operativo
2013, estard a cargo de una Mesa Nacional de Trabajo integrada por
represenfantes de la Fundacién y SERNAM, designadas por ambas
Instituciones, quienes sostendrdn reuniones periddicas, a fin de evaluar el
cumplimiento de los compromisos sefalados en los antedichos documentos.

Por este acto se designa como contraparte técnica del SERNAM, a la sefnora
Subdirectora del SERNAM quien podrd designar a un/a profesional que
represente a SERNAM y colabore para tal efecto. Por su parte, la Fundacion
designa como contraparte técnica a la Subdirectora de Programas o a quien
esta delegue para tal efecto.




Finalmente, la Fundacién se compromete a visualizar la imagen de SERNAM en
las actividades de ejecucion del Programa que se financia con los recursos
transferidos por SERNAM, en la forma vy oportunidad indicada  enlas
Orientaciones Técnicas y/o Acuerdo Operativo 2013.

Las partes dejan constancia que atendido el marco de colaboracion mutua
en que se desarolla el presente convenio, por este acto el SERNAM no
contraerd obligacion alguna de cardcter laboral o previsional respecto del
personal dependiente de la Fundacién, estableciéndose expresamente que
SERNAM subvenciona el Programa de la Fundacién y no encarga la ejecucion
de una obra o servicio para que se ejecute para SERNAM, por lo que las
personas que la Fundacion contrate dependen Unicamente de ésta, en tanto,
SERNAM no mantiene vinculo confractual alguno con dichas personas, y no
tendrd responsabilidad alguna respecto de ellos, sean de caracter civil, laboral
o de cualquier ofra naturaleza.

La Fundacién se obliga a proporcionar toda la informacion que SERNAM
requiera con ocasion de la celebracién y ejecucion del presente convenio.

séptimo: El presente convenio enfrard en vigencia una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se
cumplan a cabalidad la totalidad de las obligaciones que derivan de él. Sin
perjvicio de ello, y con el fin de dar contfinuidad al Programa y al
funcionamiento de la Fundacion, en el evento que correspondan a gastos
necesarios para el cumplimiento de los objetivos, acciones y metas
relacionados con el Programa Vida Saludable en Familia considerados en este
convenio, las actividades comenzardn a realizarse a partir del 01 de enero de
2013 y no podrdn exceder del 31 de diciembre de 2013.

Sin embargo, queda establecido que no se transferirdn recursos hasta la total
tramitacién del acto administrativo que aprueba el presente convenio.

Octavo:

La representacion con la que comparece dona Catalina Christiane Recordon
Martin, para representar a la Fundaciéon en su calidad de Directora Ejecutiva
consta en acta de sesidon extraordinaria del Directorio de la Fundacion,
celebrada el 15 de abril de 2010, reducida a Escritura Publica con la misma
fecha ante el Notario PUblico Titular de la Décima Séptima de Santiago, don
Jaime Morandé Orrego.

La representacion con la que comparece dofia Maria Carolina Schmidt
Zaldivar por el Servicio Nacional de la Mujer, consta del acto de su
designacién como Ministra Directora, dispuesta por el Decreto Supremo N° 168,
de fecha 11 de Marzo de 2010, del Ministerio del Interior.




Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas
han esfimado innecesaria la insercion de los documentos que dan cuenta de
sus respectivas designaciones en el presente instrumento.

Noveno:

Las partes declaran que fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago
para todos los efectos legales.

Décimo:

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares quedando dos de ellos en
poder de cada una de las partes.
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